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COMPETENCIA:

FISICA DIGITAL

1004702097cc ANGELA MARIA OROZCO GALLEGO

1089379126cc CAMILA RIOS OTALVARO

1061368620cc DUVAN CARDONA GRAJALES

1088351541cc ELIANA RESTREPO TRUJILLO

1088327364cc ESTEFANIA LONDOÑO QUEBRADA

1057756322cc JANIER ISLENY CHAGUENDO QUIRA

1225089728cc JESSICA VANESSA CANO ECHEVERRY

1089379639cc JUAN DAVID LOPEZ BECERRA

1089096176cc JUAN JOSE BENAVIDES GARCIA

1023523306ti JUAN JOSE SAMPAYO LONDOÑO

1004756129cc JUAN SEBASTIAN QUINTERO CORREA

1225093146cc JULIANA GARCES LOPEZ

1006334837cc JUNIOR CARO MENESES

1060596356cc MARIA DEL ROSARIO LARGO CALVO

1010125248cc MARIA ISABEL PEREZ VALENCIA

1089380380cc MARIANA GIRALDO ESCOBAR

1090332418cc MILEDIS FERNANDA MANSO SUAREZ

1090332855cc MONICA YINET OCAMPO BEDOYA

1088256186cc PAOLA ANDREA TEJADA NAVIA

1004667539cc PAULA ANDREA BERNAL MARTINEZ

1089102023cc STEFANNYA SERNA VALENCIA

1111201019cc TATIANA BALVERDE BARRETO

1089378677cc TATIANA BURBANO ECHEVERRI

1088351217cc VANESSA ALEJANDRA BERMUDEZ SANCHEZ

X

5 Marzo de 2024 - Lista de 

Chequeo - 

22 Marzo de 2024 - Lista de 

Chequeo

20 de Febrero de 2024- Lista 

de Chequeo

28 de Febrero de 2024 - Lista 

de Chequeo

X

X

X

X

DOCUMENTO:

RAP 1 - Diagnosticar las condiciones de 

seguridad, salud y medioambiente de acuerdo 

con la normatividad vigente, la misión y visión 

de la organización.  

FORMA COMO ENTREGA

PLAN DE CONCERTACIÓN DE EVIDENCIAS

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

NOMBRE DEL APRENDIZ:  

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

RESULTADO

31 de Enero de 2024 - 

Cuestionario

12 de Febrero de 2024 - 

Cuestionario

MARTHA ISLENA RENGIFO

PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

ENERO 29 DE 2024

FECHAS E INSTRUMENTOS DE 

CONCERTACION

ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

Cuestionario Inicial Previos

Taller Determinantes CLASE

Mapa Mental 1072 de 2015

Análisis Caso Diagrama Espina de 

Pescado

RAP 3 - Elaborar el programa de salud ocupacional 

y sus subprogramas, higiene y seguridad industrial, 

medicina preventiva y del trabajo y medioambiental, 

teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y 

las políticas de la organización.

RAP 2 - Promover la participación en las 

actividades de salud ocupacional en las 

organizaciones a través de la promoción y 

divulgación del programa de salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente y las políticas 

de la organización

X

Informe Riesgos SENA

EXPOSICION Temas Asignados

30 Marzo de 2024 - Lista de 

Chequeo

Vocera Ficha 2617333

PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ - 42126980MARIA ISABEL PEREZ VALENCIA - 1010125248

Instructora

X
Diseñar matriz de elementos de 

protección personal

Implementacion SG-SST Empresa 

Didactica

RAP 4 - Evaluar el desarrollo del programa de 

salud ocupacional de acuerdo con las normas 

técnicas, de calidad y legales vigentes. 3 Abril de 2024 - Lista de 

Chequeo
X


